
 تداوم آموزش و یادگیری سالمندان
تعهــــد كـر ه    اجلاس هزاره ی سرانآموزش، مبنايي بسيار مهم براي زندگي فعال و ارضا كننده است.  

همه ي كو كان آموزش ابتدايي را به پايان رسـانند.اامعه ي متيـي بـر  انـد، تـدوي        2015است كه تا سال 

  به آموزش و يـا گيري  ر همـه ي رمـر را تنـمي  كنـد.      سياست هايي را ايجاب مي كند كه  سترسي  اشت

 آموزش مداوم براي تنمي  بهره وري از افرا  و كل اامعه ضرورت اساسي  ار .

 

 ر حال حاضر، شمار بسياري از افرا ي كه  ر كشورهاي توسعه يابنده به س  پيري مي رسند سوا  ندارنـد   

ه توان آنان  ر امـرار معـاش موـدو  شـو  و مميـ  اسـت بـر        و اردا  را نمي شناسند. اي  امر سبب مي شو  ك

برخور اري آنان از سلامت و رفاه تاثير گذار .  ر همه كشورها، آموزش و اميان يا گيري همه ي رمر پيد نيـاز  

 مشاركت سالمندان  ر  ست يافت  به فرصت هاي شغلي است.

 

ر ه  ار  مويطي فراهم مي آيـد كـه  ر آن   آن  سته از مول هاي كار كه توزيع سني افرا  طيفي گست  ر 

افرا  مي توانند مهارت ها و  اند و تجربه خو  را به  يگران انتقال  هند. اي  نوع يا گيري متقابل را مي توان بر 

 ها رسميت بخشيد يا وانها  تا  ر شرايط غير رسمي صورت گير .پايه ي قرار ا ها و سياست

 

نشوند ممي  است  ر برخور  با تغييرهاي تينولوژيك  چار انزوا شـوند.   افرا  سالمند، اگر آموزش  ا ه 

 سترسي بيشتر به اميانات آموزشي  ر سني  اواني سبب مي شو  كه آنان  ر سني  پيري از آن براي برخـور   

. با تغييرات تينولوژيك بهره گيرند. با واو  اي  هنوز هم نسبت بيسوا ي  ر بسياري از منـاط  اهـان باتسـت   

تينولوژي قا ر است افرا  را به ييديگر پيوند  هد و از اي  راه از ميزان انزوا، تنهايي و ادايي ميان افـرا  سـني    

مختلف بياهد. بنابراي  بايد از همه ابزارهاي ممي  براي  سترسي يافت  سـالمندان بـه تغييرهـاي تينولوژيـك،     

 هره گرفت.شركت است   ر استفا ه از آنها و تطاب  خويد با آن ب

 

آموزش و بازآموزي از تعيي  كننده هاي رمده ي توان كارگر براي خوب كار كر ن و تطـاب  يـافت  بـا     

تغييرهاي مويط كار است. تغييرهاي تينولوژيك و سازماني گاه مهارت هاي كارمند يا كارگر را بي ثمر مي كند 

باشته شده است به توليل مي بر .  رباره سالمندان، هاي او را كه از گذشته انو ارزش هاي مترتب بر انبوه تجربه

تاكيد بر اهميت آموزش و بازآموزي آنان  ر مول كار اهميت بيشتري  ار . اي  گونه افرا  غالباً  ر انطباق يافت  

با تغييرهاي سازماني و تينولوژيك بيد از اوانان مشيل  ارند، بويژه  ر شرايط امروز كـه گسـترش تينولـوژي    

 لاراتي روز افزون شده است.هاي اط

 

 



 

 

 

برابری فرصت در سراسر زندگي از نظر آموزش مداوم، بازآموزی و نیز راهنمایي  -1هدف  

 های حرفه ای و خدمات جایگزیني.
 اقدام ها:
 رصدي  ر ميزان سوا  بزرگساتن ، بويژه  ر ميان زنان، و تامي   سترسـي   50 ست يافت  به بهبو   -الف

 ييسان به آموزش هاي پايه و آموزش مداوم براي همه بزرگساتن؛

تشوي  سوا آموزي و ارتقاي سوا  رياضي و تينولوژيك و مهارت هاي سالمندان و آن بخـد از نيـروي    -ب

سالخور گي  ارند، و از آن امله سوا  آموزي هاي تخصصي و آمـوزش كـامويوتر بـه سـالمندان     كار كه روي به 

  چار ناتواني؛

ااراي سياست هايي كه  ست يافت  سالمندان به آموزش و بازآموزي را بيشتر كند و آنان را به استفا ه  -ج

 از آموخته هاي  انشي و مهارتي خو  برانگيز ؛

مزاياي تينولوژي هاي نو، بويژه فنآوري هاي اطلارات و ارتباط،  ر  سترس همـه  تواه  اشت  به اينيه  - 

 باشد، و نياز زنان سالمند  ر نظرگرفته شو ؛

تهيـه و انتشار اطلارات سا ه براي كمك به افرا  سالمند براي اينيه بتوانند به نيازهاي هر روزه ي خو   – ه

  ر زمينه تينولوژي ها پاسخ گويند؛

موسسه هاي سازنده، به طراحـي كـامويوتر و پرينترهـا و وسـايل سـمعي و بصـري كـه  ر آنهـا          تشوي  -و

 تغييرهاي اسمي و ناتواني هاي خاص و قدرت  يد سالمندان منظور شو ؛

تشوي  مطالعات بيشتر  رباره تعيي  رابطه ي ميان آموزش و بهره وري به نوري كه بتـوان بروشـني بـه     -ز

 مزاياي آموزش مداوم سالمندان را نشان  ا ؛ -هر  و -كارفرمايان و كارمندان

 افــزايد تواه كار فرمايان و سازمان هاي كارگري به ارزش بازآموزي سالمندان، بويژه زنان -ح

 

استفاده كامل از توان بالقوه و كاركشتگي افراد همه ی سنین، و در نظر گرفتن  -2هدف  

 ن.مزایای افزوده شدن تجربه با بالا رفتن س
 اقدام ها:

 به استفا ه كامل از توان بالقوه و كاركشتگي سالمندان  ر آموزش تواه كنيد؛ -الف

 ر قالب برنامه هاي آموزشي ضم  استفا ه از تينولوژي هاي نو، براي تبا ل  اند و تجربه ميان نسـل   -ب

 ها فرصت هايي فراهم آوريد؛

 رهده گيرند؛ان نقد مربي يا مشاور را برسالمندان را توانمند كنيد تا  ر آموزش به  يگر -ج



گونه كوشد هـا  ر  رون  فعاليت هاي سنتي يا غير سنتي آموزش ميان نسل ها را تشوي  كنيد و از اي  - 

 خانوا ه ها و ميان همسايه ها و اامعه، با ررايت حقوق انسيتي حمايت به رمل آوريد؛

خو   ر كـار، بـويژه تينولـوژي هـاي اطلارـات را بـه        سالمندان  اوطلب را تشوي  كنيد تا مهارت هاي - ه

  يگران انتقال  هند؛

همگان را به استفا ه از  اند و توان بالقوه سـالمندان  ر زمينـه هـاي ااتمـاري، فرهنگـي و آموزشـي        -و

 تشوي  كنيد.
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