
 

 

وظایف  گروه آموزش کارکنان 

  شامل برنامه ریزی استراتژیک آموزش : تببین اصول 

  به منظور برآورد و تعیین نیازهای آموزشی بر اساش الگوهای علمی: نیازسنجی  آموزشی مشاغل و شاغلین 

 ف استراتژیک دانشگاه صورت می گیردو شامل : طراحی و تذوین برنامه های آموزشی که در راستای دستیابی به اهذا

ف و طراحی برنامه آموزشی و تعیین توانمنذی های  مورد نیاز جهت شاغلین کلیو رشتو های شغلی  تبیین اهذا

  کانات و تجهیسات : اارا پیش بینی - انتخاب اساتیذ و موسسات مجاز آموزشی– شامل شناسایی،ارزیابی و تهیو ام

می است  .اعتبارات مورد نیاز جهت برگزاری دوره های آموزشی و مشارکت در طراحی سوالات آزمون های استخذا

  ف آموزشی و محاسبو : نظارت و ارزشیابی شامل نظارت و ارزیابی فرآینذهای آموزشی، تعیین میسان حصول به اهذا

 .نرخ کارایی و اثربخشی برنامه های آموزشی برگزار شذه می باشذ


