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هدف كلي: برنامه ریزی، اجرا و ارزشیابی دوره کارآموزی و کارورزی در عرصه دانشجویان بهداشت عمومی  دانشکده علوم پزشکی نیشابور
اهداف ويژه /اهداف اختصاصي:
· برنامه ریزی دوره کارآموزی و کارورزی در عرصه دانشجویان بهداشت عمومی
· اجرای دوره کارآموزی و کارورزی در عرصه دانشجویان بهداشت عمومی
· ارزشیابی دوره کارآموزی و کارورزی در عرصه دانشجویان بهداشت عمومی
بيان مسئله (ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابي را ذكر كنيد):
دستاوردهاي يادگيري به عنوان آنچه دانشجويان در پايان دوره آموزش كسب مي كنند تعريف مي شود.  رويكرد آموزشي دستاورد
محور با تمركز بر تعيين، تعريف و سنجش دستاوردهاي يادگيري يكي از ابزارهاي مهم، رايج و رو به رشد در اصلاح و ارتقاي كيفيت
يادگيري در نظام هاي آموزش پزشكي بيش تر كشور هاي پيشرفته دنيا است. با شناخت بیش‌تر و استفاده از دستاوردهای یادگیری در امر آموزش، برنامه‌ریزی درسی و مهم‌تر از همه سنجش کیفیت یادگیری و قابلیت‌های دانش‌آموختگی می‌توان گام بلندی در زمینه ارتقا و تضمین کیفیت آموزش علوم پزشکی برداشت. 
تغییرات اساسی در چهره بیماری های کشور خصوصا افزایش میزان بار بیماری های غیرواگیر، ظهور فناوری های نوین و پیشرفته تشخیصی و درمانی، تغییرات در هرم جمعیتی کشور و... بازنگری در روند تربیت نیروس انسانی بخش سلامت را در راستای تحقق آموزش پاسخگو بیش از پیش ضروری می سازد.
در راستای تحقق اهداف بسته آموزش پاسخگو با محورهای طراحي و استقرار نظام شناسائي و ارزيابي نيازهاي آموزشی مبتنی بر نیازهای جامعه، بازنگری و تدوين برنامه های آموزشی )کوریکولومها( در راستاي پاسخگوئي به نيازهاي جامعه، طراحي نظام ایجاد حساسیت و انگيزشي مناسب براي سياستگذاران، ذینفعان، اساتيد، دانشجويان، ارائه كنندگان خدمات به منظور تحقق هرچه بهتر پاسخگوئي به نيازهاي واقعي جامعه و توجه به تعیین کننده های اجتماعی سلامت ، طراحی و استقرار نظام برنامه ریزی و مدیریت تربیت نیروی انسانی علوم پزشکی ضروری به نظر می رسد.
بهداشت عمومی شاخه اساسی علوم بهداشتی است. دانشجویان آن در جهت حفاظت در ارتقاء و بازسازی سلامت افراد جامعه فعالیت می کنند. دانشجویان این رشته باید مجهز به مجموعه ای از علوم و مهارت و اعتقاداتی باشند که در جهت حفظ ، توسعه و ارتقاء سلامت جامعه تلاش نمایند. دانشجویان این رشته پس از فراغت از تحصیل در بخش دولتی؛ در مراکز بهداشتی درمانی شهری و روستایی و پایگاه های شهری مشغول به فعالیت می باشند. بنابراین می بایست ایشان را برای انجام وظایف محوله آینده در عرصه های مختلف بهداشتی جهت ارائه خدمت در تمامی سطوح آماده نمود. 
لزوم هماهنگ شدن اعضا هیات علمی و دانشجویان با این تغییرات و ایجاد توانمندی در آنان که این امر با راه اندازی سامانه سیب و تغییر رویکرد آموزشی قبلی و نیز تغییر رویکرد ثبت و ارائه مراقبت های بهداشتی بیش از پیش احساس می گردد.
یکی از آرزوهای دیرینه در حوزه بهداشت، پرونده الکترونیک سلامت برای مردم کشور بود که سامانه "سیب” برای تحقق این آرزو، راه اندازی شده است. متخصصان توانمند کشورمان با تکیه بر دانش فنی و همگام با روزآمدترین فناوری‌های جهانی، پس از چند سال همکاری مشترک و گروهی متخصصان رشته های مختلف فنی، پزشکی و سایر بخش ها، سامانه یکپارچه بهداشت (سیب) را طراحی نموده‌اند که هم اکنون در دانشگاه های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی، شبکه های بهداشت و درمان و سایر مراکز ارائه دهنده خدمات سلامت در کشور در حال خدمت دهی است. سامانه یکپارچه بهداشت (سیب) با تکیه بر دانش فنی و همگام با روزآمدترین فناوری‌های جهانی به منظور ارائه خدمات سلامت در کشور تدوین شد. از ابتدای مهرماه 95 هرگونه ثبت، جمع آوری و گزارش دهی اطلاعات به صورت کاغذی در سطح کشور ممنوع و صرفا از طریق سامانه سیب انجام می شود. ثبت اطلاعات و سوابق بیمار در سامانه، به پزشک برای تشخیص بهتر بیماری کمک میکند.
راه‌ اندازی سامانه یکپارچه بهداشت (سیب) که در راستای ارائه خدمات بهداشتی درمانی در قالب برنامه‌ها و پروژه‌های تحول نظام سلامت اجرا می‌شود، تمام اطلاعات مربوط به خانوارها، نوع خدمات بهداشتی درمانی مورد نیاز در مراکز و پایگاه‌های سلامت جامعه و خانه‌های بهداشت در این سامانه وارد و ثبت می‌شود و تمامی پوشه‌های خانوار و دفاتر مربوط به خدمات و برنامه‌های بهداشتی درمانی جمع ‌آوری می شود. بزرگترین حُسن سامانه سیب بحث ملی و کشوری بودن آن است و در حال حاضر تمام نظام سلامت و بهداشت به صورت شبکه ای این کار را انجام می دهند، ثبت اطلاعات و سوابق بیمار در سامانه، به پزشک برای تشخیص بهتر کمک می کند و باعث می شود تا سابقه بیمار به صورت دقیق و قابل اعتماد و نه به بر اساس حافظه فرد یا پرونده های کاغذی که ممکن است کم و زیاد شود، در دسترس باشد تا روند درمان و سایر اقدامات علمی تر و با اعتماد بیشتر انجام شود.
جهت اثربخشی بیشتر برنامه ها بایستی هماهنگی بین بخشی با معاونت بهداشتی با تاکید بر خانه های بهداشت، مراکز بهداشتی و ... انجام شود. توجیه سازی کارکنان مراکز بهداشتی اعم از خانه بهداشت و مراکز بهداشتی شهری و روستایی برای ارائه برنامه الزامی است. با توجه به تغییرات در عرصه ارائه و ثبت مراقبت ها و همچنین لزوم آشنایی و توانمندسازی دانشجویان از پائین ترین سطح ارائه خدمات تا بالاترین سطوح برآن شدیم که دوره کارآموزی را به این صورت جدید تدریس کنیم.

مرور تجربيات و شواهد خارجي (با ذكر رفرانس):
شواهد خارجی یافت نشد.
مرور تجربيات و شواهد داخلي (در اين بخش سوابق اجرایي اين نوآوري در دانشگاه و كشور به طور كامل ذكر و رفرانس ذكر شود):
حشمتی و همکاران در فرآیندی با عنوان تدوین، توسعه و اجرای برنامه آموزشی و کوریکولوم دوره کارآموزی در عرصه کارشناسی پیوسته بهداشت عمومی به منظور تطابق توانمندی های آموزشی و پژوهشی دانشجویان با نیازهای واقعی جامعه دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی، با هدف ارتقا توانمندی دانشجویان، نتایج شایان توجهی در زمینه افزایش مهارت های دانشجویان در حیطه های مختف، تدوین برنامه آموزشی براساس نیازسنجی علمی و ارتقا تعاملات کسب نمودند. که فرآیند ایشان موفق به کسب رتبه اول در سال 94 گردید(1).
[bookmark: OLE_LINK5]ظفرزاده و همکاران در فرآیندی با عنوان نوآوری در طراحی و ارتقاء کیفیت کارآموزی در عرصه دانشجویان کارشناسی ناپیوسته مهندسی بهداشت محیط  از سال 1387 تا 1392، با هدف توانمندسازی دانشجویان در زمینه های مختلف، به نتایج خوبی از جمله افزایش علاقمندی و رضایت دانشجویان، ارتقا توانمندی ایشان و بهبود کیفیت یادگیری دست یافتند(2).
در پژوهش کیفی که توسط پرویزراد و همکاران تحت عنوان کارآموزی در عرصه، واحد درسی بهداشت عمومی از دیدگاه دانشجویان و گروه آموزشی انجام گرفت؛ نمونه گیری به شکل هدفمند از بین جامعه کارآموزان ، فارغ التحصیلان و گروه آموزشی بهداشت عمومی در دانشکده بهداشت انجام شد و مصاحبه هایی به صورت نیمه ساختار یافته صورت گرفت.از  تجزیه و تحلیل داده های پژوهش 5 درون مایه اصلی و تعدادی درون مایه ی فرعی پدید آمد. که شامل ارزیابی سرفصل های کارآموزی، انتظارات از کارآموزی، انگیزه ی دانشجویان از حضور در کارآموزی، پرورش مهارتهای غیر فنی و مدیریت و برنامه ریزی کارآموزی بود. این مطالعه نشان داد ضعف برنامه ریزی منسجم عامل بروز مشکلات عمده در کارآموزی دانشجویان می باشد لذا لازم است مسئولان با برنامه های منسجم تر در جهت ارتقای کیفیت کارآموزی گام بردارند(3).
1-حشمتی هاشم، حجازی علی، محدث حکاک حمیدرضا، لشکردوست حسین، برزگر عبدالله، رجب زاده رضوان، نبوی حمید،پیرزاده نسیم. تدوین، توسعه و اجرای برنامه آموزشی و کوریکولوم دوره کارآموزی در عرصه کارشناسی پیوسته بهداشت عمومی به منظور تطابق توانمندی های آموزشی و پژوهشی دانشجویان با نیازهای واقعی جامعه ، دانشگاه علوم پزشکی خراسان شمالی
2- ظفرزاده علی، مهدی نژاد هادی، صادقی مهدی، بای ابوطالب، رحیم زاده هادی، شهریاری علی، قنبری محمدرضا. نوآوری در طراحی و ارتقاء کیفیت کارآموزی در عرصه دانشجویان کارشناسی ناپیوسته مهندسی بهداشت محیط از سال 93-87، دانشگاه علوم پزشکی گلستان

شرح مختصري از فعاليت صورت گرفته را بنويسيد (آماده سازي، چگونگي تجزيه و تحليل موقعيت و تطبيق متدولوژي، اجرا و ارزشيابي را در اين بخش بنويسيد):
الف-برنامه ریزی دوره 
فعالیت های زیر انجام شد:
1. برگزاری جلسات درون گروهی و استفاده از نظرات اعضاء هیات علمی در خصوص تغییرات در برنامه کارآموزی
1. هماهنگی و برگزاری جلسه با کارشناسان ذیربط معاونت بهداشت شهرستان جهت لزوم آشنایی اعضا هیات علمی و دانشجویان با سامانه سیب
1. برگزاری کارگاه آموزش آشنایی با سامانه سیب جهت اعضا هیات علمی توسط کارشناسان خبره سامانه سیب
1. برگزاری کارگاه آموزش آشنایی با سامانه سیب برای دانشجویان توسط کارشناسان خبره سامانه سیب
1. برگزاری جلسات هم اندیشی با اعضا هیت علمی گروه جهت تدوین برنامه
1. تقسیم قسمت اول کارآموزی (ترم 7) به دو بخش خانه های بهداشت و مراکز خدمات جامع سلامت روستایی
1. تقسیم قسمت دوم کارآموزی (ترم 8) به دو بخش پایگاه های بهداشتی و مراکز خدمات جامع سلامت شهری
1. تقسیم کل روزهای کارآموزی بصورت عادلانه در حیطه های مختلف بهداشتی

ب-اجرای دوره:
1.	بکارگیری اعضا هیات علمی توانمند در حیطه های تخصصی بهداشت
2.	برگزاری جلسات مصاحبه رو در رو با دانشجویان و اعضا هیات علمی جهت مشخص نمودن میزان اثربخشی برنامه 
3.	برطرف نمودن نقاط ضعف برنامه در قسمت های بعدی کارآموزی
لازم به ذکر است کارآموزی دانشجویان بهداشت عمومی از مراقبتهای بهداشتی سطح اول در خانه ی بهداشت شروع شد. هر یک از واحدهای بهداشتی به صورت مجزا توسط مدرسین توانمند مربوطه برای گروه های دو نفره دانشجویان در محل های کاراموزی آموزش داده شد و تلاش گردید هر یک از دانشجویان به بالاترین سطح یادگیری و مهارت اندوزی دست یابند. این برنامه از مهر ماه سال 1395 شروع شد و هم اکنون نیز در دست اجرا می باشد
ج-ارزشیابی دوره:
برای ارزشیابی برنامه از الگوی ارزشیابی کرک پاتریک استفاده گردید که الگویی 4 سطحی می باشد . سطح اول واکنش ((reaction سطح دوم یادگیری(LEARNING)، سطح سوم رفتار   (BEHAVIOR) و سطح چهارم نتایج (RESULTS)  می باشد. با توجه به ضیق وقت ارزشیابی سطح اول یعنی واکنش انجام گردید .پرسشنامه نظرسنجی جهت بررسی میزان رضایت دانشجویان از دوره کارآموزی تهیه گردید. 
در این قسمت پرسشنامه ای حاوی 17سوال که روایی و پایایی آن مورد تائید قرار گرفته بود  به دو گروه از دانشجویان ورودی 1392 و 1393 بهداشت عمومی داده شد و از آنان در رابطه با میزان رضایتشان از دوره کارآموزی در عرصه سوال شد. 
شيوه هاي تعامل با محيط كه در آن فعاليت نوآورانه به محيط معرفي شده و يا مورد نقد قرار گرفته را ذكر كنيد.
جلساتی به تفکیک در سطوح مختلف به شرح ذیل برگزار گردید:
در جلسه شورای آموزشی دانشگاه و جلسه کمیته ارزشیابی مرکز مطالعات طرح بصورت کامل توضیح داده شد و نظرات ایشان کسب و لحاظ گردید.
با تمامی اعضا گروه بهداشت عمومی جلسات متعدد تشکیل و اهداف طرح و چگونگی اجرای آن تشریح و نظرات ایشان کسب و لحاظ گردید.
با مدیران گروه های معاونت بهداشتی جلسات متعدد تشکیل و اهداف طرح و چگونگی اجرای آن تشریح و نظرات ایشان کسب و لحاظ گردید.
با بهورزان مراکز بهداشت منتخب جلسات متعدد تشکیل و اهداف طرح و چگونگی اجرای آن تشریح و نظرات ایشان کسب و لحاظ گردید.
همچنین نتایج فرایند طی نامه ای به اطلاع معاونت محترم آموزشی دانشکده ارسال گردید
نتايج  حاصل از اين فعاليت و اين كه فعاليت ارائه شده چگونه موفق شده است به اهداف خود دست يابد را تشریح کنید.
نتایج نشان داد در بین دانشجویان ورودی 92 بیشترین آمار نارضایتی با 19/21 % مربوط به معیار میزان کامل بودن هدف های دوره بود این در حالیست که میزان نارضایتی دانشجویان ورودی 93 نسبت به معیار مذکور به 13/9% کاهش یافت. هم چنین بالاترین میزان نارضایتی این گروه از دانشجویان مربوط به معیار زمان اختصاص داده شده برای هر یک از واحدها بود که به 13/17% رسید. هم چنین مطابق با نتایج میزان رضایت کامل، نسبی و ضعیف در بین دانشجویان ورودی 93 به ترتیب 20، 73 و 7   درصد بود این درحالیست که این میزان در دانشجویان ورودی 92 به ترتیب 16، 64 و 20 درصد بود. بنابراین تدوین و پیاده سازی طرح مذکور به  بر افزایش قابل توجه میزان رضایت کامل و نسبی و کاهش میزان رضایت پایین دانشجویان تاثیر به سزایی داشته است.

شیوه های نقد فرایند انجام شده و نحوه به کارگیری نتایج آن در ارتقای کیفیت فرایند را تشریح کنید:

سطح نوآوري
· در سطح گروه آموزشي براي اولين بارصورت گرفته است.
· در سطح دانشكده براي اولين بارصورت گرفته است.
· در سطح دانشگاه براي اولين بارصورت گرفته است.
· ■در سطح كشور براي اولين بارصورت گرفته است.

لطفا قبل از ارسال فرایند، چک لیست های"رد سریع" و "معیارهای دانش پژوهی آموزشی" را که در صفحه بعد آمده است تکمیل کنید.

چک لیست خودارزیابی فرایندهای جشنواره شهید مطهری برای بررسی موارد رد سریع
تنها در صورتی که پاسخ به همه سوالات زیر "خیر" باشد، می توانید مرحله بعدی خودارزیابی را انجام دهید: 
	ردیف
	موضوع
	پاسخ

	1
	فعالیتهایخارجازحوزهآموزش اعضایهیاتعلمییایکیازردههایفراگیرانعلومپزشکی[footnoteRef:1] [1: undergraduate،postgraduateandCME/CPD] 

	⃝ بلی               ⃝ خیر

	2
	فعالیتهای مرتبطباآموزش سلامت عمومی[footnoteRef:2] [2: Public education] 

	⃝ بلی               ⃝ خیر

	3
	فرایندیکهدردورههایگذشتهبهعنوانفراینددانشگاهییاکشوریشناساییوموردتقدیرقرارگرفتهاند
	⃝ بلی               ⃝ خیر

	4
	طرحهاییکهصرفاماهیتنظریهپردازیدارند
	⃝ بلی               ⃝ خیر

	5
	پژوهشهای آموزشی که ماهیت تولید علم دارند و نه اصلاح روندهای آموزشی مستقر در دانشگاهها
	⃝ بلی               ⃝ خیر

	6
	فرایندهاییکه از نظر تواتر و مدت اجرایکیازشرایطزیررادارند:

	6-1
	در مورد فرایندهاییکهاجرایمستمردارند،مدتاجرایکمترازششماهداشته باشند.
	⃝ بلی               ⃝ خیر

	6-2
	در موردفرایندهاییکهاجرایمکرردارندحداقلدوبارانجامنشده باشند.
	⃝ بلی               ⃝ خیر

	6-3
	در مورد فرایندهاییکهماهیتااجراییکبارهدارندولیتاثیرمستمردارندمانندبرنامههایآموزشییاسندهایسیاستگذاری،مصوبمرجعذیصلاحنشده باشند.
	⃝ بلی               ⃝ خیر



چک لیست خودارزیابی فرایندهای جشنواره شهید مطهری برای بررسی معيارهاي ارزيابي معیارهای دانش پژوهي
تنها در صورتی که پاسخ به همه سوالات زیر "بلی" باشد، میتوانید فرایند خود را برای بررسی در جشنواره شهید مطهری ارسال کنید:
	ردیف
	موضوع
	پاسخ

	1
	هدف مشخص و روشن دارد.
	 بلي         خير

	2
	برای انجام فرایند مرور بر متون انجام شده است. 
	 بلي      خير

	3
	از روش مندی مناسب و منطبق با اهداف استفاده شده است.
	 بلي         خير

	4
	اهداف مورد نظر به دست آمده اند.
	 بلي         خير

	5
	فرایند به شکل مناسبی در اختیار دیگران قرار گرفته است.  
	 بلي         خير

	6
	فرایند مورد نقد توسط مجریان قرار گرفته است. 
	 بلي         خير


اینجانب ............................................  صحت مندرجات این فرم از جمله چک لیست های خودارزیابی را تأیید میکنم.
امضا:                                                       تاریخ:
1

