
 

"برنامه واحد پژوهش در آموزش مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی "   

 

 

 کلی و کلان: فاهدا
 فعال سازی و توسعه واحد پژوهش در آموزش  -1

 ی برنامه های توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه های پژوهش در آموزشتوسعه و ارتقا  و خودکفای -2

 توسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی مرتبط با آموزش پزشکی -3

 رفع مشکلات اعتباری -4

  فعال سازی و توسعه واحد پژوهش در آموزش: 1هدف کلی 

ي کیفیت طرحهاء تقاح و ارصلار ابه منظوزش   وـمدر آهش وژـتخصصی پ -: تشکیل کمیته علمی1هدف عینی

 %50ه نشگاداهش  وژــپراي وــشدر ا ــنهآویب ــد تصــند رووــبهبه  و دـئه شارا

 آنان آموزشی هاي فعالیت کیفی ارتقاي سمت به علمی هیات اعضاي هاي پژوهش دهی :جهت2 هدف عینی

در جهت سهولت مراحل اداري آموزشی برگزاري کمیته هاي داوري طرح هاي تحقیقاتی :تنظیم و 3 هدف عینی

 تصویب طرح ها

 تدوین آئین نامه معادل سازي فعالیت هاي پژوهش در اموزش اعضاي هیات علمی:4هدف عینی

و خودکفایی برنامه های توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه  توسعه ، ارتقا : 2هدف کلی 

 پژوهش در آموزش پزشکی

 %20: افزایش تعداد کارگاههاي آموزشی مرتبط با پژوهش در آموزش پزشکی به میزان 1هدف عینی

 مند به پژوهش علاقه کارشناسان و علمی هیات اعضاي به پژوهشی هاي مشاوره : ارائه2هدف عینی 

  برگزاري ژورنال کلاب هاي آموزشی با رویکرد تقویت تفکر پژوهشی: 3هدف عینی 



 

 توسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی مرتبط با آموزش پزشکی :3هدف کلی

 %20به میزان : افزایش طرح هاي پژوهش در آموزش  1هدف عینی

 %20به میزان  پزشکی: افزایش ارائه مقالات در همایش هاي مرتبط با آموزش 2هدف عینی

 زشمودر آهش وپژي اـویب طرحهـد تصـنح روصلا: ا3هدف عینی

 تدوین آئین نامه معادل سازي فعالیت هاي پژوهش در اموزش اعضاي هیات علمی: 4هدف عینی 

 مصوب تحقیقاتی طرح هاي اجراي حسن بر نظارت :5هدف عینی

 : ایجاد بخش مربوط به واحد پژوهش در سایت مرکز مطالعه دانشکده6 هدف عینی

 رفع مشکلات اعتباری :4هدف کلی

 موزش اختصاص  بودجه به واحد پژوهش در آبرگزاري جلسه با معاون آموزشی جهت : 1هدف عینی

 

 

 : فعال سازی و توسعه واحد پژوهش در آموزش 1هدف کلان

د وــبهبه  و دـئه شی اراکیفیت طرحهاء تقاح و ارصلار ابه منظوزش   وـمدر آهش وژـتخصصی پ -: تشکیل کمیته علمی1هدف عینی

 هنشگاداهش  وژــپرای وــشدر ا ــنهآویب ــد تصــنرو

 استراتژی

 

 

گروه  عنوان فعالیت ردیف

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

برگزاري جلسه  1

 معرفی 

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       

تقسیم اعضاي  2

هیات علمی در 

مسئول  

 واحد

قبل از 

شروع 

       



کارگروه هاي 

 کمیته

سال 

 تحصیلی

ا ــاهنگی بــهم 3

ت ــنومعا

ی ــهشوپژ

ه گاــنشدا

ت ــجه

جه دتخصیص بو

ح رـبه کلیه ط

هش وژـپي اـه

زش وـمدر آ

 دي      پیشنها

 

مسئول  

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       

ارسال فراخوان   

علاقه مندان 

فعالیت در 

زمینه پژوهش 

 در آموزش

مسئول  

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       

نیاز سنجی از   

اعضاي هیئت 

علمی در زمینه 

اولویتهاي 

پژوهش در 

 اموزش 

مسئول  

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       

شناسایی و   

توانمندسازي 

اعضاي هیئت 

علمی علاقه 

مند به در 

مسئول  

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       



ارتباط با 

در هش وژـپ

 زشوـمآ

شناسایی و   

توانمندسازي 

اعضاي هیئت 

علمی علاقه 

مند به در 

ارتباط با 

در هش وژـپ

    50زش %وـمآ

مسئول  

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       

مسئول  اساتید  اجرا  

 -واحد

 مدرس

       

 بازخورد و ارزشیابی  

 

 

مسئول  

 واحد

در طول 

 سال

       

 

 

 

 واحد پژوهش در آموزش فعال سازی و توسعه: 1هدف کلان

 آنان آموزشی های فعالیت کیفی ارتقای سمت به علمی هیات اعضای های پژوهش دهی : جهت2هدف عینی

 استراتژی

 

 

گروه  عنوان فعالیت ردیف

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

مسئول  اساتید برگزاري جلسات 1

 واحد

قبل از 

شروع سال 

 تحصیلی 

 2      

اهنگی ــهم 2

ت ــنوا معاــب

ی ــهشوپژ

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع سال 

 تحصیلی 

       



ه گاــنشدا

ت ــجه

امتیاز  تخصیص 

ح رـبه کلیه ط

هش وژـپي اـه

زش وـمدر آ

 دي      پیشنها

 

ارسال فراخوان  3

مندان علاقه 

فعالیت در 

زمینه پژوهش 

 در آموزش

مسئول  

 واحد

قبل از 

شروع سال 

 تحصیلی

       

نیاز سنجی از   

اعضاي هیئت 

علمی در زمینه 

اولویتهاي 

پژوهش در 

 اموزش

مسئول  

 واحد

قبل از 

شروع سال 

 تحصیلی

       

مسئول  اساتید  اجرا  

 -واحد

 مدرس

       

 بازخورد و ارزشیابی  

 

 

مسئول  

 واحد

در طول 

 سال

       

 

 

 : فعال سازی و توسعه واحد پژوهش در آموزش1هدف کلان

 در جهت سهولت مراحل اداری تصویب طرح هاآموزشی برگزاری کمیته های داوری طرح های تحقیقاتی : تنظیم و 3هدف عینی

 استراتژی

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه



برگزاري  1 

 جلسات

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع سال 

 تحصیلی 

 2      

ارسال  2

فراخوان 

علاقه مندان 

فعالیت در 

داوري زمینه 

پژوهش در 

 آموزش

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع سال 

 تحصیلی 

       

 کارشناسی 3

 طرحهاي

 تحقیقاتی

 براساس

 دیدگاه

 از علمی

 طرح طریق

 کمیته در

 در پژوهش

 آموزش

مسئول  

 واحد

قبل از 

شروع سال 

 تحصیلی

       

             

مسئول  اساتید  اجرا  

 -واحد

 مدرس

       

بازخورد و   

 ارزشیابی

 

 

مسئول  

 واحد

در طول 

 سال

       

 

 

 ارتقا  و خودکفایی برنامه های توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه پژوهش در آموزش : توسعه ،2هدف کلان

درصد %80 میزان به علمی هیئت اعضای توانمندسازی کارگاههای برگزاری در : خودکفایی1هدف عینی  

 هزینه ها شاخص تعداد زمان ردیف



 استراتژی

 

 

 

بستر سازی 

و برنامه 

ریزی 

 صحیح

عنوان 

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان 

 اجرا

تجهیزات 

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

کل  مواد

 هزینه

تامین منابع  1

 مالی

معاون  اساتید

 آموزشی  

در طول 

 سال

       دانشکده

نیازسنجی  2

 از اساتید

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

بررسی  3

نیازهاي 

آموزشی و 

اولویت 

 بندي

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

اطلاع  4

رسانی به 

اساتید 

جهت 

 مشارکت

مسئول  اساتید

 واحد

در طول 

 سال

       مرکز

برنامه  5

ریزي 

 کارگاهها

مسئول  اساتید

 واحد

 

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

مسئول  اساتید اجرا 6

 -واحد

 مدرس

طول در 

 سال

       دانشکده

بازخورد و  7

 ارزشیابی

 

 

مسئول  اساتید

 واحد

در طول 

 سال

       مرکز

 

 

 : توسعه ، ارتقا  و خودکفایی برنامه های توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه پژوهش در آموزش2نهدف کلا

%20پزشکی به میزان : افزایش تعداد کارگاههای آموزشی مرتبط با پژوهش در آموزش 2هدف عینی  

 استراتژی

 

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

1            

نیازسنجی  2

 از اساتید

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

       مرکز



بستر سازی 

و برنامه 

ریزی 

 صحیح

سال 

 تحصیلی

بررسی  3

نیازهاي 

آموزشی و 

اولویت 

 بندي

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

اطلاع  4

رسانی به 

اساتید 

جهت 

 مشارکت

مسئول  اساتید

 واحد

در طول 

 سال

       مرکز

برنامه ریزي  5

 کارگاهها

مسئول  اساتید

 واحد

 

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

مسئول  اساتید اجرا 6

 -واحد

 مدرس

در طول 

 سال

       دانشکده

بازخورد و  7

 ارزشیابی

 

 

مسئول  اساتید

 واحد

در طول 

 سال

       مرکز

 

 

 پژوهش در آموزشتوسعه ، ارتقا  و خودکفایی برنامه های توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه : 2هدف کلان

تصویب  %50قل احدي  اـهح   رـطاز کی ـپزشم وـعلزش موآمقاله ش ذیرـا پـیپ اـچر هنمایی به منظوزي و راسابستر : 3هدف عینی

هشد  

 استراتژی

 

 

 

بستر 

سازی و 

برنامه 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

تامین  1

 منابع مالی

هماهنگی با  

مدیر مرکز 

جهت 

رایزنی با 

معاون 

و  آموزشی

   پژوهشی 

در طول 

 سال

مکاتبات     دانشکده

 انجام شده

  



ریزی 

 صحیح

به و مکتات 2

درخواست 

اختصاص 

مقالات 

مجله 

دانشگاه از 

بخش 

مقالات 

علمی و 

 پژوهشی 

معاون  

و  آموزشی

   پژوهشی 

در طول 

 سال

مکاتبه     مرکز

 انجام شده

  

هماهنگی  

جهت 

برگزاري 

جلسه با 

معاون 

آموزشی 

جهت 

تصویب 

 آئین نامه

معاون  

و  آموزشی

 پژوهشی

 

مسئول 

   واحد 

در طول 

 سال

       مرکز

اطلاع  

رسانی به 

اساتید 

جهت ارائه 

 مقالات

مسئول  اساتید

 واحد

در طول 

 سال

مکاتبه     مرکز

 انجام شده

  

بررسی  3

تعداد 

مقالات 

پژوهش 

در اموزش 

آموزشی و 

اولویت 

 بندي

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

جدول     مرکز

اولویت 

 بندي

  

مسئول  اساتید اجرا 4

 -واحد

 مدرس

در طول 

 سال

افزایش     دانشکده

تعداد 

مقالات 

منتشر 

شده در 

حیطه 

پژوهش 

در 

 آموزش

  



به میزان 

20%  

بازخورد و  5

 ارزشیابی

 

 

مسئول  اساتید

 واحد

در طول 

 سال

فرم هاي     مرکز

نظر 

سنجی 

تکمیل 

 شده

  

 

 

 توسعه ، ارتقا  و خودکفایی برنامه های توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه پژوهش در آموزش پزشکی :2هدف کلان

مند به پژوهش علاقه کارشناسان و علمی هیات اعضای به پژوهشی های مشاوره : ارائه3هدف عینی  

ستراتژیا  

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

نیازسنجی  1

 از اساتید

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

پیگیري  

جهت 

تدوین 

و   فرایند 

 زمان بندي

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

اطلاع  2

رسانی به 

اساتید 

جهت 

 مشارکت

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

مسئول  اساتید اجرا 3

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

مسئول  اساتید ارزشیابی 4 

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

 

 



 توسعه ، ارتقا  و خودکفایی برنامه های توانمندسازی اعضای هیات علمی در زمینه پژوهش در آموزش پزشکی :2هدف کلان

برگزاری ژورنال کلاب های آموزشی با رویکرد تقویت تفکر پژوهشی: 4هدف عینی  

 استراتژی

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

نیازسنجی  1

 از اساتید

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

پیگیري  

جهت 

تدوین 

و   فرایند 

زمان بندي 

ژورنال 

 کلاب 

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

اطلاع  2

رسانی به 

اساتید 

جهت 

 مشارکت

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

اساتیداز   

     

مسئول  اساتید اجرا 3

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

مسئول  اساتید ارزشیابی  

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

 

 

 توسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی مرتبط با آموزش پزشکی :3هدف کلان

%20به میزان افزایش طرح های پژوهش در آموزش : 1هدف عینی  

 استراتژی

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه



نیازسنجی  1 

 از اساتید

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

اطلاع  

رسانی به 

اساتید 

جهت ارائه 

 طرح

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

2            

مسئول  اساتید اجرا 3

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

مسئول  اساتید ارزشیابی  

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

اساتیداز   

     

 

 

 

 

 

 توسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی مرتبط با آموزش پزشکی :3هدف کلان

%20به میزان افزایش طرح های پژوهش در آموزش : 2هدف عینی  

 استراتژی

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

نیازسنجی  1

 از اساتید

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

اطلاع  

رسانی به 

اساتید 

جهت ارائه 

 طرح

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز



مسئول  اساتید اجرا 2

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

مسئول  اساتید ارزشیابی 3

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی مرتبط با آموزش پزشکی :3هدف کلان

هنشگات دانشریادر کی ـــپزشزش وـــمت آالاـــهم مقــیش سازــفای ارــش بــ: کوش3هدف عینی  

 استراتژی

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

نیازسنجی  1

 از اساتید

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز

اطلاع  

رسانی به 

اساتید 

مسئول  اساتید

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

       مرکز



جهت ارائه 

 طرح

2            

مسئول  اساتید اجرا 3

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

مسئول  اساتید ارزشیابی  

 واحد

قبل از 

شروع 

سال 

 تحصیلی

نیازسنجی  مرکز

 از اساتید

     

 

 

مرتبط با آموزش پزشکیتوسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی  :3هدف کلان  

: تدوین آئین نامه معادل سازی فعالیت های پژوهش در اموزش اعضای هیات علمی4هدف عینی  

 استراتژی

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

 تدوین  1

پیش نویس 

آئین نامه 

امتیاز 

فعالیتهاي 

پژوهش در 

اموزش و 

معادل 

 سازي آن 

مسئول و  اساتید

کارشناس  

 واحد

        

ارائه پیش  2

نویس آئین 

نامه به مدیر 

مرکز 

 مطالعات

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

برگزاري  3

جلسات با 

مسئول 

مرکز 

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        



ومعاونت 

 اموزشی

ابلاغ و   

 اجراي آن

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

تامین منابع   

 مالی

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

 

 

توسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی مرتبط با آموزش پزشکی :3هدف کلان  

زشمودر آهش وپژی اـویب طرحهـد تصـنح روصلا: ا5هدف عینی  

 استراتژی

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

پیش  تدوین  1

نویس آئین 

نامه امتیاز 

فعالیتهاي 

پژوهش در 

اموزش و 

معادل سازي 

 آن 

مسئول و  اساتید

کارشناس  

 واحد

        

ارائه پیش  2

نویس آئین 

نامه به مدیر 

مرکز 

 مطالعات

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

برگزاري  3

جلسات با 

مسئول مرکز 

ومعاونت 

 اموزشی

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        



ابلاغ و   

 اجراي آن

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

تامین منابع   

 مالی

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

بررسی   

کارگروهها 

 پایان هر ترم

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

 

 

توسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی مرتبط با آموزش پزشکی :3هدف کلان  

مصوب تحقیقاتی طرح های اجرای حسن بر : نظارت5هدف عینی  

 استراتژی

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

فرایند تدوین  1

گزارش 

گیري طرح 

هاي 

 مصوب 

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

برگزاري  2

جلسات با 

مسئول 

 مرکز 

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

اطلا رسانی  3

به اساتید در  

رابطه با روند 

عملکرد طرح 

هتاي 

 مصوب 

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

ابلاغ و   

 اجراي آن

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        



تامین منابع   

 مالی

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

بررسی   

کارگروهها 

 پایان هر ترم

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

 

 

 توسعه کمی و کیفی فعالیت های پژوهشی مرتبط با آموزش پزشکی :3هدف کلان

 : ایجاد بخش اختصاصی در سایت دانشکده در رابطه با پژژهش در آموزش6هدف عینی

 استراتژی

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

هماهنگی با  1

مدیر مرکز 

 مطالعات

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

هماهنگی با  2

مسئول 

 ITواحد 

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

بارگزاري  3

مربوط به 

 کمیته

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

اطلاع  4 

رسانی 

عنوانین 

تصویب 

 شده 

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

 

 

 

 رفع مشکلات اعتباری :4هدف کلان

 : برگزاری جلسه با معاون آموزشی جهت تفویض بودجه اختصاصی به واحد پژوهش در اموزش1هدف عینی



 استراتژی

 

 

عنوان  ردیف

 فعالیت

گروه 

 هدف

مسئول 

 اجرا

مکان  زمان

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 موردنیاز

شیوه 

 پایش

 هزینه ها شاخص

کل  مواد

 هزینه

هماهنگی  1

جهت 

برگزاري 

با جلسه 

مدیر مرکز 

و ارائه 

صورت 

 مالی سالیانه

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

هماهنگی  2

جهت 

برگزاري 

جلسه با 

معاون 

 آموزشی 

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

پیگیري  3

مصوبات 

جلسه و 

 اجرا

مسئول و  

کارشناس  

 واحد

        

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


