
 

"برنامه ریزی درسی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  واحدبرنامه "   
 

 و کلان:  کلی  اهداف

 برنامه ریزی درسینظام مند ساختن فرایند -1

 بازنگری شده و راه اندازی درسی برنامه های کیفی و کمی ارتقاء-2

سیس و راه ه -3 شته با توجه به دایت و نظارت بر فرایند تأ شیوه نامه راه اندازی و »اندازی ر

 طراحی برنامه های درسی رشته های جدید در دانشگاه

 

 نظام مند ساختن فرایند برنامه ریزی درسی -1هدف کلی 

 : استقرار کمیته برنامه ریزی درسی1هدف  عینی

 : توانمند سازی اعضای کمیته برنامه ریزی درسی2هدف  عینی

دوره ها و  : افزایش انگیزه و مشاااارکع اعضاااای هیا  عتمی ویع تدوی  و به روز کرد   ر 3هدف  عینی

 درصد 60درس ها  حداقل 

 

 بازنگری شده و راه اندازی درسی برنامه های کیفی و کمی ارتقاء   -2هدف کلی 

  مووود های درسی  برنامه اورای بیبود: 1هدف  عینی

 انشگاهد دمووو درسیهای  ی برنامهابازنگری محتو: 2هدف عینی

 

سیس و راه ه-3دف کلی ه شته با توجه به دایت و نظارت بر فرایند تأ شیوه نامه راه »اندازی ر

 دانشکدهاندازی و طراحی برنامه های درسی رشته های جدید در 
صی1هدف  عینی سی و تح شنا شکده در مقا ع کار شته های دان شته مامایی و : افزایش تعداد ر لا  تکمیتی )ر

 (پزشکی

 



 

 : نظام مند ساختن فرایند برنامه ریزی درسی1هدف کلان 
 : استقرار کمیته برنامه ریزی درسی1عینیهدف 

 استراتژی

 

عننننن ان  ردیف

 فعالیت

گننر   

 هدف

مسننل   

 اجرا

کان  زمان م

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 م ردنیاز

شننی   

 پایش

 هزینه ها شاخص

کننن   م اد

 هزینه

 لیتشک

 تهیکم

برنامه 

ریزی 

 درسی

انجام  

مکاتبات با 

اعضای 

کمیته و 

پیگیری 

تشکیل 

 کمیته

اعضای 

 کمیته

سرپرست 

 واحد

ابلاغ ها و     دانشکده مستمر

 نامه ها

  

کمک و  

نظارت بر 

کمیته 

برنامه 

ریزی 

درسی 

دانشکده 

در راستای 

تعریف 

عرصه های 

آموزشی 

)مشاوره و 

تسهیل 

فرایندهای 

مربوط، 

گزارش 

گیری از 

فعالیت ها 

ی انجام 

 شده(

اعضای 

 کمیته

سرپرست 

 واحد

مکاتبا      دانشکده مستمر

انجام شده 

و صور  

 وتسه

  

ارزشیابی   

فعالیت 

 های انان

اعضای 

 کمیته

سرپرست 

 واحد

مکاتبا  و     دانشکده مستمر

 گزارشا 

  

 

 

 



 

 : نظام مند ساختن فرایند برنامه ریزی درسی1هدف کلان 

 : ت انمند سازی اعضای کمیته برنامه ریزی درسی2هدف عینی

 استراتژی

 

عننننننن ان  ردیف

 فعالیت

گنر   

 هدف

سل    م

 اجرا

کان  زمان م

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 م ردنیاز

شننی   

 پایش

 هزینه ها شاخص

کننن   م اد

 هزینه

برگزاری 

دوره 

های 

آموزشی 

برنامه 

ریزی 

 درسی

 شناسایی 

 نیازهای

 کمیته اعضاء

هئیع  اعضاء و
در  عتمی
 های زمینه

برنامه ریزی 
 درسی

)تدوی  برنامه 
برای متناسب 

نیازسنجی، 
انجام 

نیازسنجی، 
استخراج و 

 گزارش نتایج(

ضاء  اع

ته  کمی

 و

ضاء  اع

هئیااع 

 عتمی

مسئئلو  

 واحد

 مستندا     دانشکده مستمر

 مکاتبا 

  

اوااارای دوره  

های آموزشاای 

برنااامااه ریزی 

درساای )برنامه 

ریاازی باارای 

اواارا، اواارای 

 برنامه(

ضاء  اع

ته  کمی

 و

ضاء  اع

هئیااع 

 عتمی

مسئئلو  

 واحد

و  گزارش    دانشکده مستمر
 صورتجتسا 

  

ارزشاااایاااباای  

اوااارای دوره 

های آموزشاای 

برنااامااه ریزی 

درساای)انتخا  

روش هاااای 

مااناااساااااب 

 ارزشیابی دوره(

ضاء  اع

ته  کمی

 و

ضاء  اع

هئیااع 

 عتمی

مسئئلو  

 واحد

   گزارش نتایج    دانشکده مستمر

 

 : نظام مند ساختن فرایند برنامه ریزی درسی1هدف کلان 



 ت انمند سازی اعضای کمیته برنامه ریزی درسی :2هدف عینی

 استراتژی

 

عننننن ان  ردیف

 فعالیت

گننر   

 هدف

سل    م

 اجرا

کان  زمان م

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 م ردنیاز

شننی   

 پایش

 هزینه ها شاخص

کنننن   م اد

 هزینه

 افزایش

 مشارکت

 اعضای

 کمیته

برنامه 

 ریزی

 درسی

راه  در

 اندازی

 و

 بازنگری

برنامه 

 های

 درسی

برگزاری  

جلسات 

توجیهی 

توسط 

مرکز 

مطالعات و 

مدیران 

گروه های 

آموزشی 

اعضای 

کمیته 

برنامه 

ریزی 

 درسی

 

ضای  اع

 کمیته

مئئئرکئئئز 

عات  مطال

و مسلو  

 واحد

مکاتبا      دانشکده مستمر

 انجام شده

  

تدوین  

برنامه 

های 

تشویقی 

جهت 

اعضای 

 کمیته

ضای  اع

 کمیته

مئئئرکئئئز 

عات  مطال

و مسلو  

 واحد

مکاتبا      دانشکده مستمر

 انجام شده

  

ضای  بازخورد   اع

 کمیته

مسئئلو  

 واحد

مکاتبا      دانشکده مستمر

انجام شده 

و صور  

 وتسه

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 : نظام مند ساختن فرایند برنامه ریزی درسی1هدف کلان 

 درصد 60بر زرسانی طرح درس ها  حداق  : افزایش انگیز    مشارکت اعضای هیات علمی جهت تد ین   3هدف عینی

 استراتژی

 

عننننن ان  ردیف

 فعالیت

گننر   

 هدف

سل    م

 اجرا

کان  زمان م

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 م ردنیاز

شننی   

 پایش

 هزینه ها شاخص

کنننن   م اد

 هزینه

 و مشارکت

هدایت 

اعضای 

هیات 

علمی 

جهت 

تدوین و 

بروزرسانی 

 طرح درس

برگزاری  

جلسات 

و  توجیهی

کارگاه 

های  

آموزشی 

توسط 

مرکز 

مطالعات و 

مدیران 

گروه های 

آموزشی 

برای 

اعضای 

هیات 

علمی 

  گروه ها

ضای  اع

هیئئات 

 علمی 

مئئئرکئئئز 

عات  مطال

و مسلو  

 واحد

مکاتبا      دانشکده مستمر

 انجام شده

  

تدوین  

برنامه 

های 

تشویقی و 

تنبیهی 

جهت 

اعضای 

هیات 

علمی 

فعا  یا 

غیرفعا  

در زمینه 

نوشتن 

ضای  اع

هیئئات 

 علمی 

مئئعئئاون 

شی  آموز

، مئئرکئئز 

عات  مطال

و مسلو  

 واحد

مکاتبا      دانشکده مستمر

انجام شده 

و صور  

 وتسه

  



طرح 

 درس

تدوین  

آئین نامه 

و قوانین 

جهت 

ضروری 

بودن 

نوشتن 

طرح 

 درس

ضای  اع

هیئئات 

 علمی 

مئئئرکئئئز 

عات  مطال

و مسلو  

 واحد

       دانشکده مستمر

 

 بازنگری شد    را  اندازی درسی برنامه های کیفی   کمی ارتقاء: 2هدف کلان 

 م ج د های درسی  برنامه اجرای : بهب د1هدف عینی

 استراتژی

 

ردی

 ف

عننننننن ان 

 فعالیت

گننر   

 هدف

مسننل   

 اجرا

کان  زمان م

 اجرا

عدا ت

 د

یزا ه ج ت

ت 

 م ردنیاز

شی   

پننای

 ش

 هزینه ها شاخص

م ا

 د

کننن  

هزی

 نه

 و نظارت

باربخشیاعت

 های برنامه 

درسی 

 موجود

مشارکع در  
پایش فرایند 
اورای برنامه 
های درسی 
)پیگیری 

تشکل کمیته 
های خود 

ارزیابی برنامه 
در دانشکده، 
مشاوره در 

ویع ارزیابی 
 برنامه(

گئئئئروه 

هئئئئای 

موزش آ

 ی

مر یر مئئد

کئئئز و 

مسئئئلو  

 واحد

ستم م

 ر

شک دان

 ده

 مستندا    

مکاتبا  

)ابلاغ اعضا 

کمیته و 

صورتجتسا 

) 

  

خورد بااه   باااز

های  مه  نا بر

درساای )تییه 

گزارسا  خود 

ارزیاااابااای، 

تااجاازیااه و 

تحتیاال خود 

 ارزیابی(

گئئئئروه 

هئئئئای 

موزش آ

 ی

مر یر مئئد

کئئئز و 

مسئئئلو  

 واحد

ستم م

 ر

شک دان

 ده

صور     
 وتسا 

  



مشاااوره برای  

صلا  برنامه  ا

هاااااااااای 

درسی)تشکی

ل وتسااا  با 

ی   ئو  مسااا

آمااوزشاااای 

کده و  دانشااا

 مدیر گروه ها(

گئئئئروه 

هئئئئای 

موزش آ

 ی

مر یر مئئد

کئئئز و 

مسئئئلو  

 واحد

ستم م

 ر

شک دان

 ده

   صورتجتسا    

 

 

 

 

 بازنگری شد    را  اندازی درسی برنامه های کیفی   کمی : ارتقاء2هدف کلان 

 دانشگا  م ج د درسی های برنامه محت ی : بازنگری2هدف عینی

 استراتژی

 

 

عننننن ان  ردیف

 فعالیت

گنننر   

 هدف

سل    م

 اجرا

کان  زمان م

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 م ردنیاز

شننی   

 پایش

 هزینه ها شاخص

کننن   م اد

 هزینه

مشارکت و 

ایت هد

بازنگری 

محتوی 

برنامه 

های 

درسی 

 موجود

مشئئئارکت  

در 

ارزشئئئیابی 

برنامه های 

درسئئئئئی 

یری  گ ی پ (

تشئئئکیئئل 

کمیته های 

خئئئئئئئود 

ارزیئئئابئئئی 

برنئامئه در 

دانشئئئکده، 

شاوره در  م

جئئئهئئئت 

ارزیئئئابئئئی 

 برنامه، (

گئئئئروه 

هئئئئای 

 آموزشی

مئئدیئئر 

کز و  مر

مسئئلو  

 واحد

ضای     دانشکده مستمر ابلاغ اع

کااماایااتااه و 

 صورتجتسا  

  



باااازخاااورد  

یه  تایج )تی ن

گزارشااااا  

خود ارزیابی، 

تااجاازیااه و 

تحتیل نتایج 

 خود ارزیابی(

گئئئئروه 

هئئئئای 

 آموزشی

مئئدیئئر 

کز و  مر

مسئئلو  

 واحد

تایج     دانشکده مستمر گزارش ن

و 

 صورتجتسا 

  

شارکع در   م

سنجی و  نیاز

 اااراحااای 

)تااادویااا  

باارناااماااه 

ناسااااب  مت

بااااااارای 

نیازساانجی، 

انااااجااااام 

نیازساانجی، 

اسااتخراج و 

گااااازارش 

 نتایج(

گئئئئروه 

هئئئئای 

 آموزشی

مئئدیئئر 

کز و  مر

مسئئلو  

 واحد

مه     دانشکده مستمر نا ووود بر

چنااد منبعی، 

تایج و  ووود ن

 گزارشا 

  

ناارااار  و  

شیابی بر  ارز

اواااااااارا 

)انااتااخااا  

روش هااای 

مناااسااااب 

یابی،  ارزشااا

ارزشااایااابی 

 دوره(

گئئئئروه 

هئئئئای 

 آموزشی

مئئدیئئر 

کز و  مر

مسئئلو  

 واحد

   گزارش نتایج    دانشکده مستمر

 

 

شننی   نامه را  اندازی   طراحی برنامه های »اندازی رشننته با ت جه به دایت   نظارت بر فرایند تأسننیو   را  : ه3هدف کلان 
 دانشکد درسی رشته های جدید در 

 : افزایش تعداد رشته های دانشکد  در مقاطع کارشناسی   تحصیلات تکمیلی )رشته مامایی   پزشکی (1هدف عینی

 استراتژی

 

 

عننننن ان  ردیف

 فعالیت

گنننر   

 هدف

سل    م

 اجرا

کان  زمان م

 اجرا

تجهیزات  تعداد

 م ردنیاز

شننی   

 پایش

 هزینه ها شاخص

کننن   م اد

 هزینه



کت  مشااار

پذیرش  در 

شته های  ر

ید در  جد

 دانشکده

تئئدویئئن و  

تصئئئئویئئ  

نامه  شئئئیوه 

 اجئئئرایئئئی

ی   تئئاسئئئئ

رشئئئته های 

 جدید

 

گئئئئروه 

هئئئئئای 

شی  آموز

و 

نت  عاو م

 آموزشی

گئئئئئروه  

شی  آموز

 مربوطه

مسااتندا      دانشکده 

 مووود 

  

 پئئیئئگئئیئئری 

 رفع جهئئت

 کمبودهئئای

کی ی یز  و ف

یر تئئامین  ز

 ها ساخت

گئئئئروه 

هئئئئئای 

شی  آموز

و 

نت  عاو م

 آموزشی

گئئئئئروه  

شی  آموز

مربوطئئه 

و امئئور 

 عمومی

مسااتندا      دانشکده 

 مووود 

  

نه برآورد   هزی

 ناایاااز مااورد

 واااایااااع

 رشته تاسیس

گئئئئروه 

هئئئئئای 

شی  آموز

و 

نت  عاو م

 آموزشی

مسااتندا      دانشکده  

ماااوواااود 

 قبتی

  

 بااا مکاااتبااه 

 ریاااساااااع

 ماااحاااتااارم

گاه  از دانشااا

 معاونع  ریق

 آموزشی

معاااونااع 

 آموزشی

با     دانشکده   کات  م

 مربو ه

  

 پاایااگاایااری 

 مکاتبا 
گاااااروه 

 آموزشی

با     دانشکده   کات  م

 مربو ه

  

 پاایااگاایااری 

  ر  ویااع

 شاااورای در

 آمااوزشاااای

 دانشگاه

گاااااروه 

 آموزشی

با     دانشکده   کات  م

 مربو ه

  

 نیروی تامی  

ئع  عتمی هی

 نیاز مورد

با     دانشکده   دانشکده کات  م

 مربو ه

  

 انااااجااااام  

 لازم مکاتبا 

با     دانشکده   دانشکده کات  م

 مربو ه

  



 اخاا  ویااع

 مجوز

گیری  ی  تااا پ

 نتیجه حصول
با     دانشکده   دانشکده کات  م

 مربو ه

  

 

 

شی   نامه را  اندازی   طراحی برنامه های درسی »اندازی رشته با ت جه به دایت   نظارت بر فرایند تأسیو   را  : ه3کلانهدف 
 دانشکد رشته های جدید در 

 : افزایش تعداد رشته های دانشکد  در مقاطع کارشناسی   تحصیلات تکمیلی )رشته مامایی   پزشکی (1هدف عینی

 ستراتژیا

 

 

ردی

 ف

عننننن ان 

 فعالیت

گر   

 هدف

مسنل   

 اجرا

مننکننان  زمان

 اجرا

یزات  تعداد جه ت

 م ردنیاز

شننی   

 پایش

 هزینه ها شاخص

کنننن   م اد

 هزینه

شارکت  در م

 تاادویاان

مه نا  های بر

موزشاای  آ

ته ش  های ر

 جدید

سنجی   نیاز

آموزشئئئی 

)مشئئارکت 

در 

شئناسئایی 

نات و  کا ام

مئئنئئابئئع 

 موجود(

گئئئئئروه  

هئئئئئای 

آموزشئئی 

مربوطه و 

مسئئلو  

 واحد

   صورتجتسا     دانشکده مستمر

طئئراحئئی  

)مشئئارکت 

در طراحی 

تئئئدویئئئن 

بئئرنئئامئئه 

س  با  متنا

نات و  کا ام

مئئنئئابئئع 

شئناسئایی 

 شده(

گئئئئئروه   

آموزشئئی 

مربوطه و 

مسئئلو  

 واحد

مسااااتااناادا      دانشکده مستمر

 مووود 

  

ناارااار  و  

شیابی بر  ارز

 اورا

گئئئئئروه   

آموزشئئی 

مربوطه و 

مسااااتااناادا      دانشکده مستمر

 مووود قبتی

  



مسئئلو  

 واحد

گئئئئئروه    بازخورد 

آموزشئئی 

مربوطه و 

مسئئلو  

 واحد

 مااکاااتاابااا     دانشکده مستمر

 مربو ه

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


