
1 

   سوابق آموزشی و پژوهشیسوابق کاری و اجرایی ، فرم مشخصات فردی، 

 

 مشخصات فردی-الف

 1062902556 : کد ملی حامد سلیمانی : نام و نام خانوادگی

 متاهل  وضعیت تاهل : 1/6/60  سال  تولد :

 دانشگاه علوم پزشکی نیشابور رسمی کارمند  اشتغال :وضعیت    09151516889 : تلفن تماس

 دانشگاه یاجتماع یسرپرست مشارکت هاو با حفظ سمت معاون اجرایی معاونت بهداشت آخرین سمت :  سال 16 سابقه کار :

 hamedsoleimani1277@yahoo.comآدرس الکترونیکی : ،  ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی –حاشیه میدان معلم  –نیشابور آدرس : 

 

 موزشیآب( سوابق 

 سال خاتمه سال شروع معدل کل نام دانشگاه گرایش-رشته مقطع تحصیلی

 1382 1380 30/16 علوم پزشکی مشهد بیهوشی کاردانی

 86بهمن  83مهر  31/14 آزاد واحد مشهد مدیریت دولتی کارشناسی

 93بهمن  90بهمن  86/17 آزاد واحد نیشابور تحول -بازرگانی مدیریت  کارشناسی ارشد

 تخصصی دکتری

(Ph.d) 

 مدیریت دولتی 

  عمومیگذاری تصمیم گیری و خط مشی گرایش 

 1395 03/18  علامه طباطبایی تهران

 

1402   

 

 سوابق پژوهشی ج(

 های داخلی و خارجی سمینارها و همایش مقالات چاپ شده در مجلات علمی معتبر داخلی و خارجی و یا کنفرانسها و -1

 

)نویسنده  نام نویسندگان عنوان مجله/سال انتشار عنوان مقاله  

 مسئول مقاله را با علامت 

 مشخص نمایید(

 نمایه

 

 

 

عناوین مقالات 

مجلات علمی، 

پژوهشی)داخلی 

 و خارجی(

 

 

 

 

 

 چاپ شده

 

 

 

Investigating the Relationship 

between Job Characteristics and 

Organizational Commitment in the 

Medical Sciences Faculty in Khorasan 

Razavi 

Emergencias 

2015 
 دکتر سید مرتضی غیور - 1

 حامد سلیمانی – 2
 

ISI 

 

Multivariate Linear Regression 

Analysis between Main Features Jobs 

and Organizational Commitment of 

Staffs in University of Medical 

Sciences of Khorasan Razavi 

 

Emergencias 

2015 
 دکتر سید مرتضی غیور - 1

 حامد سلیمانی – 2
 

ISI 

 

مشاغل در بیمارستان بررسی توان انگیزشی بالقوه 

های وابسته به داشکده علوم پزشکی نیشابور بر 

 اساس شاخص انگیزش بالقوه

مجله دانشکده مدیریت و 

اطلاع رسانی پزشکی کرمان / 

1392 

 شایان زنگنه – 1

 حامد سلیمانی – 2
 

 پژوهشی



2 

 

An Analysis of Network Governance 

Theories with an Emphasis on the 

Requirements and Challenges of the 

Health System of Iran 

 

International Journal of 

Nonlinear Analysis and 

Applications (IJNAA) 
2023 

 فتاح شریف زادهدکتر  - 1

 حامد سلیمانی -2

 دکتر میر علی سید نقوی -3

 دکتر داود حسین پور – 4

   

 

 

 

 

 

 

علمی 

 پژوهشی

بومی حکمرانی برای نظام سلامت ایران تدوین مدل 

 ایبا رویکرد شبکه

JIPAA-2309-1136 (R1)  

 مجله حکمرانی و توسعه

1402 

حامد سلیمانی، داود حسین 

 پور، میرعلی سید نقوی

 

که شب کردیبا رو رانینظام سلامت ا یحکمران یالگو

 (ادیداده بن هیبر نظر ی)مبتن یا

مجله دانشگاه علوم پزشکی 

 نیشابور

1402 

 فتاح شریف زادهدکتر  - 1

 حامد سلیمانی -2

 دکتر میر علی سید نقوی -3

 دکتر داود حسین پور  – 4

 

 

عناوین مقالات 

ارائه شده در 

 همایش ها

 

 

 

 چاپ شده

 

 

 یرتقاا بر یحکمران وهیش رییرابطه تغ یالگو لیتحل

 رانیدر ا یو کاهش فساد ادار یاجتماع هیسرما

 تیریدم یالملل نیکنفرانس ب نیسوم

 1395 - فرانسه، یو علوم انسان
  حامد سلیمانی

سیستم های کاری با عملکرد بالا و اثربخشی 

سازمانی : نقش میانجی انعطاف پذیری منابع انسانی 

 ، سرمایه اجتماعی و رفتار شهروندی سازمانی

 یها تهافی یالملل نیکنفرانس ب

  یو اجتماع یدر علوم انسان نینو

 ژنو سی/ سوئ 1396 بهشتیارد 7

 

 حامد سلیمانی

 

ویژگی  نیب رهیچند متغ یخط ونیرگرس لیتحل

کارکنان در  یشغل و تعهد سازمان یهای اصل

 یخراسان رضو یعلوم پزشک یدانشگاه ها

و  یالملل نیکنفرانس ب نیاول

 یپژوهش ها ینفرانس ملک نیدوم

 1394ی / در علوم انسان نینو

 

 دکتر سید مرتضی غیور - 1

 حامد سلیمانی – 2

 

 

 کتب )ترجمه با تالیف( -2

سال انتشار/تعداد  عنوان کتاب  

 صفحات

نام نویسندگان به 

ترتیب ذکر شده در 

 روی جلد

 صفحه 116/  1394 طراحی شغلی و تعهد سازمانی تالیف کتب

 انتشارات شاپرک

 حامد سلیمانی

مردمی سازی برای حکمرانی شبکه ای و  تالیف کتب

 نظام سلامت ایران

 صفحه 1403/320

 انتشارات تاثیر

 حامد سلیمانی

 

 و دکتری تخصصی پایان نامه دوره کارشناسی ارشد -3

 

 عنوان پروژه یا پایان نامه

 

 نام استاد راهنما

  امتیاز

قابل  نمره

 قبول

بسیار  خوب

 خوب

 عالی

 رابطه بین ویژگی های اصلی شغل با تعهد سازمانی یبررس

 یخراسان رضو یعلوم پزشک یدر دانشگاه ها 

 نیشابور ( یه علوم پزشکگا) مطالعه موردی : کارکنان دانش

 

 دکتر سید مرتضی غیور
    

* 

75/19 

 سلامت برای نظام سلامت ایران شبکه ای الگوی حکمرانیتدوین 

 ) رساله دکتری ( 

 

 شریف زاده دکتر فتاح
  *  03/18 



3 

 : و ... ی، پژوهش ی/ آموزش یفرهنگ یها تیاز فعال یرزومه و شرح مختصر

ساکن نیشابور می باشم . دارای مدرک فوق  1062902556کد ملی  1277اینجانب حامد سلیمانی فرزند محمدابراهیم ش ش 

دارای  ودیپلم بیهوشی از دانشگاه علوم پزشکی مشهد ، لیسانس مدیریت دولتی و فوق لیسانی مدیریت بازرگانی ) گرایش تحول( 

می باشم . از دانشگاه علامه طباطبایی تهران  یعموم یگذار یو خط مش یریگ میتصم مدیریت دولتی گرایش PHDمدرک 

معاون اجرایی معاونت بهداشت بوده و در حال حاضر  سال سابقه کار 16با  همچنین کارمند رسمی دانشگاه علوم پزشکی نیشابور

ارزشیابی عملکردی عالی نمره در طول سوابق اجرایی همواره دارای  .نیز می باشم  و سرپرست مشارکت های اجتماعی دانشگاه

 د:به شرح ذیل می باش نیز سوابق اجرایی و مدیریتی باشم. میدانشگاه و ...  ،د در سطح وزارت، استان ددارای تقدیر نامه های متع

 مدت زمان خدمت عنوان سمت ردیف

 1398لغایت  1389از سال  مدیر امور حقوقی و قراردادهای دانشگاه 1

 1399لغایت  1392از سال  دانشگاه مدیر بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات 2

 1399 دانشگاه نیروی انسانیجانشین مدیر  3

 1403تا 1400 زبرخان شهرستان مدیر شبکه بهداشت و درمان 4

 تا کنون 1402 سرپرست مشارکت های اجتماعی دانشگاه 5

 تا کنون 1403 اجرایی معاونت بهداشت دانشگاهمعاون  6

 

،  و رفتار و منابع انسانی تا کنون به عنوان مدرس دانشگاه، دوره های آموزش کارکنان در زمینه های مدیریت 1390از سال 

عضو  و ایرانعضو انجمن مدیریت مدرس دانشگاه های دولتی و را تدریس می نمایم. و ... و توانمند سازی  اصلاح فرآیندها

مقاله علمی پژوهشی،  ISI  ،4مقاله  2همچنین دارای نیز می باشم.  رسمی و پیوسته انجمن علمی مدیریت دولتی ایران

و  "طراحی شغلی و تعهد سازمانی"با عنوان  کتاب دو تالیفبین المللی و  های شده در کنفرانسو چاپ مقاله پذیرفته  سه

در اکثر کمیته های دانشگاهی با توجه به جایگاه شغلی می باشم . " برای نظام سلامت ایرانحکمرانی شبکه ای و مردمی سازی "

 از جمله :و کمیسیون های تخصصی و سمت به عنوان دبیر و یا عضو کمیته ها 

 دانشگاه اتیبه شکا ییپاسخگو تهیکم ریدب، و مبارزه با رشوه یریشگیپ تهیکم ریدبدبیر کمیته تدوین برنامه استراتژیک دانشگاه ، 

آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه،  94عضو کمیسیون ماده ، ارباب رجوع میتکر تهیکم ریدب، مدهاآدر یسامانده تهیکم ریدب

 یابیارز تهیکم عضو، دانشگاه یرگ یکاهش تصد تهیکم عضو، دانشگاهمنقول  ریاموال منقول و غ یمستند ساز تهیکم عضو

 عضو ،دانشگاه ییکار دانشجو یرویجذب ن تهیکم عضو دانشگاه ، یپزشک یاخلاق در پژوهش ها تهیکم عضو، دانشگاهعملکرد 

دارای سوابق و فعالیت های فرهنگی، اجتماعی و ورزشی  . عضو و حضور فعال داشته امو ... دانشگاه مصرف  یاصلاح الگو تهیکم

 نیز می باشم. 

و  یمنابع انسان تیریمدسیاست گذاری، رفتار سازمانی، تئوری های مدیریت،  :مدیریت از جمله ث مختلفو مباحدر موضوعات 

 هایسرمایهی، سازمان یشهروند رفتار، دانش مدیریت، عملکرد سازمان یابیارزی، منابع انسان یها یاستراتژ، آنها یتوانمند ساز

قه مند علاو ...  مدیریت و برنامه ریزی استراتژیک، سازمانی سلامت،  فکری )سرمایه انسانی، سرمایه ساختاری، سرمایه مشتری (

پیشاپیش از بذل توجه و عنایت شما بزرگواران و . و مطالعه در مباحث مذکور هستمتحقیق و پژوهش و دارای سابقه تدریس، 

 اساتید محترم کمال تشکر و امتنان را دارم . 

 ارادتمند شما

 حامد سلیمانی


